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1. INTRODUCCION

El presente CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA de INNOVACION AMBIENTAL
SAC tiene por objeto reforzar los valores eticos, para que durante el
desarrolio de sus actividades se refieje una conducta integra.

INNOVACION AMBIENTAL SAC se compromete a cumplir con las leyes y los
reglamentos naciones aplicables vigentes. En este contexto, los estandares
éticos de este codigo estdn vinculados estrechamente con nuestra Politica
Antisoborno, que proporciona orientacién a todo el personal que colabora
con nosotros.

2. ¢QUIEN DEBE CUMPLIR ESTE CODIGO?

Se espera que los trabajadores y colaboradores de INNOVACION
AMBIENTAL SAC tomen conocimiento del presente codigo y adicionaimente
se rijan por las politicas y los procedimientos corporativos aplicables
durante el desarrollo de sus actividades diarias asignadas.

En este sentido, recogemos por escrito el compromiso de nuestro personal
con este documento y con la Politica Antisoborno.

Cualquier accidén contraria a la normatividad nacional aplicable vigente y los
lineamientos establecidos en el presente cddigo, tendrd como consecuencia
la aplicacién de medidas disciplinarias, que van desde una amonestacion
hasta el despido, y/o sanciones civiles o penales conforme la normatividad

nacional apiicabie vigente y la gravedad dei hecho.
3. LEYES Y REGLAMENTOS

El cumplimiento de leyes y reglamentos nacionales es fundamental. Por ello,
y conforme al propdsito establecido en la Politica Antisoborno, Innovacién
Ambiental SAC establece y desarrolla actividades dentro del marco de dicho
propésito. Asi también, el presente CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA se
enmarca dentro de dicho contexto.

Asi mismo, todos los trabajadores y colaboradores deben adherirse a las
politicas y procedimientos establecidos. Por ello, deberan aplicarias durante
el desarrollo de sus labores asignadas por Innovacién Ambiental SAC.

Es deber y responsabilidad de cada colaborador conocer, entender,
comunicar y cumplir las reglas establecidas por Innovacién Ambiental SAC,
en base a la normatividad nacional aplicable, asi como denunciar cualquier
violacion a las mismas.

Para fines de este CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, se entiende com
SOBORNO la oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una
ventaja indebida de cualquier valor (de naturaleza financiera o no = &
financiera), directa o indirectamente, e independiente de su ubicacion, em‘?
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violacion de la ley aplicable, como Incentivo o recompensa para que una
persona actue o deje de actuar en relacibn a sus responsabilidades
asignadas o influya en sus compafieros para que hagan lo propio.

Algunas conductas relacionadas a la corrupcion, establecidas en la
reglamentacion nacional aplicable, incluyen:

e S0borno
e Participacion ilicita en procedimientos administrativos.
* Trifico de influenclas para inducir a la autoridad,
« Obstruccldn de facultades de Investigacion
 Participar de alguna manera en actividades de lavado de activos
Entre otras.
4. CONFLICTO DE INTERESES

Todo trabajador o colaborador que desempefie alguna actividad en nombre
de INNOVACION AMBIENTAL SAC, debe Lomar sus decisiones en el mejor
interés de nuestra organizacion.

Un conflicto de Intereses existe cuando los intereses del trabajador o
colaborador Interfieren, de alguna manera, con los intereses de la
organizacion,

Por ejemplo, puede haber un conflicto de intereses en los siguientes casos
(la siguiente lista no es excluslva nl excluyente):

4.1,  Por malas practicas u omision de sus funciones asignadas.

4.2, Influlr en otros trabajadores o colaboradores con el fin de
perjudicar a INNOVACION AMBIENTAL SAC y/o beneficiar a un
competidor, usuarlo o proveedor o porque tiene algun interés
financiero en ellos,

4.3, Influir sobre alguna autoridad.

4.4, Tener Intereses financleros u otros empleos o cargos directivos
que puedan entrar en conflicto con los Intereses de
INNOVACION AMBIENTAL SAC o evitar que realice su trabajo
de manera efectiva.

Nuestro CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA prohibe los conflictos de intereses,
Sin embargo, reconocemos que no slempre es tacil determinar si hay uno.
Por esta razon, cualquler trabajador o colaborador de INNOVACIO
AMBIENTAL SAC que pueda verse Involucrado en un conflicto de interese
debe dirigirse al personal designado por nuestra organizacion para informar
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de los conflictos o posibles conflictos y a la brevedad la empresa, deberd
hacer el andlisis correspondiente y determinar la forma de proceder en este
caso particular.

5. LINEAMIENTOS RELATIVOS A DONACIONES REGALOS Y
ENTRETENIMIENTO

Es importante que se tomen todas las precauciones posibles cuando se
acepten donativos, regalos, obsequios, cortesias u otros beneficios, para
proteger la reputacién de Innovacion Ambiental SAC asi como de terceros
con el fin de prevenir conductas ilicitas y asegurar que no se incumple la
normatividad nacional antisoborno.

Por ello, esta prohibido ofrecer o entregar cualquier tipo de regalo, donacién
0 entretenimiento a servidores publicos con el objeto de influir
negativamente en sus funciones o que contravenga las disposiciones
internas establecidas en la entidad que se desempene.

En el caso de las interacciones con terceros tales como clientes y
proveedores particulares, ningin donativo, regalo o entretenimiento debe

ser ofrecido con la intencidn o aparente intencidn de influir en sus acciones
0 decisiones.

De tratarse de trabajadores o colaboradores, la entrega y recepcion de
donativos, regalos, viajes y entretenimientos se hara con conocimiento
pleno de Innovacion Ambiental SAC y deberdn apegarse a los
procedimientos establecidos por la gerencia para dicho caso particular, los
cuales adicionaimente deberan verse refiejados en ia doecumentacion
contable correspondiente de la empresa.

En caso un trabajador o colaborador reciba algin donativo o beneficio
externo que pudiera influir negativamente en las labores o
responsabilidades asignadas en Innovacion Ambiental SAC, deberd ser
notificado de inmediato y a la brevedad la empresa, deberd hacer el andlisis
correspondiente y determinar la forma de proceder en este caso particular.

6. COMUNICACION Y CAPACITACION

La comunicacién y la capacitacion son las formas mas efectivas para que el
personal se familiarice con las politicas, procesos y procedimientos, asi
como la cultura misma de la empresa.

La comunicacién debe ser clara, continua y dirigida a los distintos niveles de
colaboradores. Todos los colaboradores deben ser capacitados en el

presente CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, para garantizar el bue
desempefio de sus funciones. ’e/
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CANAL DE DENUNCIA
7.1. Lineas de contacto

INNOVACION AMBIENTAL SAC proporcionard a sus trabajadores vy
colaboradores, el(los) nombre(s), asi como ios medios de contacto
(nimero, telefénico, correos electronicos, etc entre otros) del (los)
responsable(s) de recibir y gestionar dudas o posibles violaciones al
CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA, politica o procedimientos internos.
Los casos que lo ameriten seran investigados y, de confirmarse una
falta, se aplicaran medidas disciplinarias.

7.2. Confidencialidad de la denuncia

INNOVACION AMBIENTAL SAC garantizaré la confidencialidad del
reporte, de las partes y de la investigacion.

7.3. Represalias

INNOVACION AMBIENTAL SAC valora la ayuda de su personal para
identificar cualquier practica contraria a los lineamientos internos o
violaciones a la normatividad vigente y se compromete a atender -de
forma inmediata cualquiera de estos supuestos. Los colaboradores
que informen sobre estos hechos deben estar seguros de que no
habra represalias en su contra.

Pagina 5 de 6




Codigo : P46

|| INNOVACION | cODIGO DE CONDUCTA | . .
Y ETICA

Fecha : 25/abri22

{
—

8. ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA'Y ETICA

Cada colaborador debe firmar esta adhesion al momento de su contratacion
y cuando su situacion laboral se modifique.

—

Yo, , ;
declaro que he recibido, leido y comprendido detalladamente el CODIGO
DE CONDUCTA Y ETICA de INNOVACION AMBIENTAL SAC y me
comprometo a cumplirlo dentro de mi actuar diario en la empresa.

Fecha Firma

oN ACV
() W
MARCO AUGUSTO RUIZ LEON

Gerente General
INNOVACION AMBIENTAL S.A.C.
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Innovacién Ambiental SAC es una empresa peruana dedicada al rubro de
comercializacion de productos y servicios amigables con el ambiente asi

como consultoria y asesoria en temas ambientales, sociales, de calidad,
seguridad, salud ocupacional y afines.

Nuestras decisiones y acciones promueven un ambiente de trabajo segurc y
por ende una mejora en la calidad de vida en base al cuidado y proteccién

de la salud e integridad fisica y la participacién activa de nuestros
trabajadores y colaboradores que son nuestro activo primordial.

Asi también tomamos en consideracion las normativas nacionales aplicables
vigentes referidas a Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo v
otras que la Gerencia crea pertinente como parte del proceso de mejora
continua y prevencién de la contaminacion de la empresa.

Nuestro liderazgo nos compromete a aplicar, en la medida de nuestras
posibilidades, la mejor tecnologia asi como compensar o reparar alglin dafio
causado por el normal desarrollo de nuestras actividades.

En base a nuestros objetivos y metas trazados, y la participacion y
capacitacidon constantes de nuestros trabajadores y coiaboradores, nos
comprometemos a la identificacién de los peligros, evaluacion y controi de
los riesgos en el origen.

Finalmente, Innovacién Ambiental SAC se compromete a someter a revision
continua tanto sus objetivos de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente, Metas Ambientales, asi como la presente Politica documentando,
implementando, manteniendo y difundiéndola; ademas de asegurarse que
sea consultada con nuestros trabajadores y este disponible a todas las
partes interesadas y al publico en general.

Lima, 16 de abril de 2022

oo™
NONATA-
e
MARCO STO RUIZ LEON
Gerente General
INNOVACION AMBIENTAL S.A.C.
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Innovacion Ambiental SAC es una empresa peruana
dedicada al rubro de comercializacion de productos vy
servicios amigables con el ambiente asi como consultoria y
asesoria en temas ambientales, sociales, de calidad,
seguridad, salud ocupacional y afines.

Consciente de ello, asume su liderazgo y establece la
presente Politica Antisoborno cuyo objetivo es prevenir
actos u omisiones considerados como ilicitos sometiéndose
a la autoridad y normatividad nacional correspondiente.

Para cumplir con este compromiso, implementamos vy
revisamos periddicamente nuestro Sistema de Gestion,
Objetivos y Cdédigo de Conducta para generar la confianza
en nuestros trabajadores y partes interesadas, que permita
recepcionar inquietudes o consultas referidas a actos ilicitos
sin temor a represaiias.

Finalmente, la presente Politica se mantiene, revisa
periodicamente, documenta y esta a disposicion de
nuestros trabajadores y partes interesadas, que pudieran
estar en riesgo de incumplimiento como consecuencia del
desarrollo de nuestras actividades.
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MARCO AUGUSTO RUIZ LEON

Gerente General
INNOVACION AMBIENTAL S.A.C.



